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Deéclaration syndicale

La commission exécutive du Syndicat CGT Valeo Issoire réunie ce jour, le lundi 26 mai, tient, par la
présente, a s’exprimer suite a la rencontre initiée par la Direction du site avec les délégués
syndicaux portant sur une discussion et non une négociation sur les mesures que Valeo
souhaiterait mettre en place pour faire face a la baisse d’activité que subit notre site actuellement...

En plus des mesures existantes que tout le monde connait (jours de fermeture imposés, volontariat
a Ste-Florine...), notre Direction a émis le souhait de négocier et mettre en place un « accord de
modulation » !

KESAKO ?

Pour faire trés court, un accord de modulation consiste a annualiser le temps de travail et ainsi
instaurer le travail a la carte en imposant des jours de fermeture en semaine qui devront étre
obligatoirement récupérés les samedis du matin ou dimanche de nuit selon votre roulement...

Dans un premier temps, la CGT va demander des explications précises concernant la baisse
d’activité en faisant appel a un expert qui aura pour mission de vérifier la véracité des informations
fournies par la Direction.

Quoiqu’il arrive, comme nous 'avons toujours fait, la CGT vous tiendra au courant de I'évolution de
la situation. Enfin, si cela s’avere nécessaire, nous n’hésiterons pas a organiser des assemblées
générales, a vous consulter et s’il le faut, a construire le rapport de force adéquat qui nous
permettra de défendre au mieux les intéréts de tous les salariés...

Site web : http://www.cgtvaleo63.fr
Dailymotion : http://www.dailymotion.com/CGT VALEO m
Youtube : http://www.youtube.com/user/CGTVALEOG63
Facebook : https://www.facebook.com/cgtvaleoissoire
Twitter : https://twitter.com/CGTVALEOG63

Mail : cgt.valeo.issoire@orange.fr
Tel : 04.73.89.80.09 - Page n°2 : Actions Valeo
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Pour la CGT Valeo Issoire,

le lundi de Pentecote a été et sera
toujours un jour féerie, chome et paye !

Depuis la loi scélérate de 2004, la revendication de la CGT est constante. Le lundi de Pentecéte doit
demeuré un jour férié, chdmé et payé !

Comme tous les ans, notre Direction nous a convoqué pour annoncer qu’elle allait nous voler un jour de
congé en le posant le jour du lundi Pentecote dans le cadre de la journée de solidarité !!!

La CGT dit non a ce hold-up !

La CGT appelle 'ensemble des salariés a se mettre en gréve ce jour-la. Sous prétexte de solidarité envers
les personnes ageées suite a la canicule de 2003, Valeo a décidé d’imposer un jour de congé (JRTTE...) le
lundi de Pentecote !

Pour la CGT, il est hors de question de rentrer dans un systéme qui aménerait a travailler gratuitement une
journée, ou a donner un jour de congé quel qu'il soit !

Avec la journée du lundi de pentecéte, les patrons verseront 0,3% de la masse salariale a une caisse
nationale pour les personnes agées. Mais cet effort est fourni en quasi-totalité (90%), par le surtravail des
seuls salariés !!!

Il faut savoir que la loi 2004-626 du 30 juin 2004 prévoit plusieurs possibilités pour la Direction, dont celle de
verser les 0,3 % sans rien demander en contrepartie aux salariés.

Des accords allant dans ce sens existent (Constellium...) !

Votre syndicat CGT Valeo Issoire propose a I'ensemble des salariés du site de se joindre a nous pour
combattre, tous ensemble, le diktat de Valeo.

La CGT n’acceptera jamais la remise en cause de vos acquis sociaux !

Pour lutter contre cette logique, un seul moyen, la GREVE !!!

Le lundi 09 JUIN 2014, GREVE toute la journée :

Pour 'augmentation des salaires,

Pour la reconnaissance de la pénibilité,

Pour un départ anticipé a la retraite dés 55 ans,
Pour refuser tout nouveau recul social...

Tous en greve, le lundi 09 JUIN 2014

Nous voulons d’une autre soc

iete,
plus juste et plus sociale !!!
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