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LAUGMENTATION DES ARRETS DU TRAVAIL,
DES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PRO-
FESSIONNELLES (AT-MP), LA SANTE DEGRADEE
SONT LIEES AUX PENIBILITES, A LA PROGRES-
SION DES INEGALITES SOCIALES ET DE SANTE.
CETTE SITUATION CONSTITUE UN GACHIS HU-
MAIN ET FINANCIER QUI MINE LA SECURITE SO-
CIALE ET PARTICIPE AU DECLIN DU PAYS TOUT

ENTIER.
IL EST TEMPS DE CHANGER DE LOGIQUE!

A LORIGINE

Notre Sécurité sociale était, lors de sa création, orientée
vers la prévention.

Exposé des motifs de la loi du 19 décembre 1946 sur la
prévention et la réparation des AT-MP :

«ll 'y a un effort supplémentaire a accomplir. Il importe,
en effet, que la législation des accidents du travail et des
maladies professionnelles (...) ne soit plus davantage uni-
quement une législation de réparation. Elle doit tendre
d’abord a prévenir I'accident ou la maladie.(...) La répa-
ration sous forme d’indemnité ou de rente ne doit étre
considérée que comme subsidiaire, comme un pis-aller
lorsqu’il n’est pas possible de faire mieux. »

AUJOURD’HUI

Depuis 1945, 'ambition de la prévention —au coeur du
progrés de mise en Sécurité sociale des travailleurs et de
leurs familles — est remise en cause. Avec la générali-
sation de I’acces aux soins, les politiques de santé n’ont
pu s’organiser autour de la démarche de prévention. Les
soins bénéficiant de remboursements par les conquétes
sociales, la démarche curative prend le pas sur la dé-
marche préventive. Cruel paradoxe...

Le contrdle par I'Etat et par le patronat de tous les es-
paces de débats a rendu plus problématique la mise
en ceuvre d’une prévention sur les lieux de travail.
Ce contrble s’est déployé pour I'essentiel afin de pro-
téger le patronat du poids financier de la réparation. La
sous-déclaration des accidents du travail et la non-recon-
naissance des maladies professionnelles ont ainsi permis

au patronat de s’exonérer en partie des dépenses de ré-
paration due aux victimes, en transférant sur I'assurance
maladie, et donc sur la collectivité tout entiére, les consé-
quences financiéres.

ARRETEZ LE MASSACRE !

Gachis humains, économiques et sociaux

La branche accidents du travail-maladies professionnelles
(AT-MP) chiffre ces colts a 12 milliards d’euros!

Cela représente, entre autres :

54 millions de jours d’arréts de travail par an liés a des
maladies professionnelles et/ou des accidents du travail
soit 276 000 équivalents temps plein!

Si on considere que les salariés représentent 30 % de la
population, ¢c’est comme si 720000 personnes étaient en
permanence «en arrét», soit I’équivalent des habitants
d’une ville comprise entre Lyon et Marseille!

De méme, 1200000 personnes pergoivent une rente en
raison d’une incapacité de travail égale ou supérieure a
10 %, c’est-a-dire une personne sur cinquante !

Cette réalité entraine aussi des «colts » sociétaux : toutes
ces personnes ont probablement une consommation ré-
duite, font moins de projets, nécessitent des aides so-
ciales complémentaires...

Viennent s’ajouter, depuis quelques années, les risques
psychosociaux, dont les dépenses étaient évaluées, en
2009 a 3 milliards d’euros, selon une étude de I'Institut
national de recherche et de sécurité (INRS).

UN GOUFFRE POUR LA SECU
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POUR UN RETOUR A LA PREVENTION

Que propose la CGT? Le renversement! Arrétons de
payer le mal-travail ! Pour supprimer tous ces gachis et
faire des économies efficaces, il faut agir sur le travail lui-
méme, le transformer afin de lancer une dynamique de
santé pour toutes et tous.
Ce progres social passe par :
e [lintervention des travailleurs sur I’organisation du tra-
vail;
le droit d’expression sur la qualité du travail;
le droit de négociation sur la qualité de vie au travail;
le besoin d’évolution des CHSCT pour en faire des
outils de tous les travailleurs pour comprendre et
transformer le travail.
Il est nécessaire de renverser la politique de sante,
pour la tourner essentiellement non plus vers la répa-
ration, mais I’engager résolument dans la prévention,

L’ACTION DE LA CGT DES DOUANES ET DES PORTS & DOCKS

ALERTE AUX FUMEES TOXIQUES

I’éducation, la promotion du travail et de la santé.
Le bien-étre, la santé de toutes et tous n’est pas un
«colt». C’est un investissement pour une société meil-
leure.

Nous n’avons pas besoin d’une réforme qui vise la réduc-
tion des remboursements des frais de santé.

Le progrés demandé par la CGT, c’est ’'amélioration des
conditions de vie et de travail réduisant considérablement
les dépenses de santé.

DES EXEMPLES FRAPPANTS CONNUS DE TOUS

Vous ne voulez pas en rester-la! Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus forts.
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Syndicat CGT

Valeo Issoire

Consultation sur le projet de modification de |'organisation du Centre de Services Partagés Finance
du site d'Issoire et ses incidences sociales :

« Projet de licenciement collectif pour motif économique en découlant,
« Modalités de mise en ceuvre des congés de reclassement,
« Critéres pour fixer l'ordre des licenciements.

Une fois de plus, comme a I'accoutumé, alors qu’en 2009 un PSE avait été annoncé juste avant les
vacances de Noél, Valeo, cette fois, juste avant les congés d’été, a donc décidé de lancer une
procédure de destruction du CSP Finance basé a Issoire !

Le Syndicat CGT Valeo Issoire déplore qu'une fois de plus, pour des questions bassement
financiéres, des postes soient déplacés, supprimés et que des salariés soient mis en grande
difficulté voir en situation d’échec, entrainant une situation de stress trés forte di a l'incertitude de
I'avenir qui s’assombrit brutalement a cause de Valeo !

La CGT est en droit de se poser la question de la pertinence d’un tel projet et penser qu’il n’est
gu’une étape vers une procédure d’'une toute autre ampleur...

Massacrer 11 postes sur le site d’lssoire pour une économie d’a peine 300 000 €, I'enjeu en vaut-il
la chandelle ? Il est regrettable que de tel projet soit dessiné par des individus ne tenant
absolument pas compte du contexte, de la réalité du terrain ainsi que des efforts qu’on d( consentir
les salariés du CSP Finance depuis 2010 pour que ce service remplisse efficacement sa fonction.

POUR QUELS REMERCIEMENTS, A VOUS D’EN JUGER !!!

La CGT Valeo Issoire se range derriere les avis du CHS-CT sur les conditions de travail et du CCE
sur le plan économique, en précisant que nous regrettons fortement que Valeo n’ait, a aucuns
moments, voulu tenir compte des préconisations de ces deux instances...

Pour finir, la CGT a été, est et sera toujours aux cotés des salariés mis dans la détresse a cause
de décisions arbitraires qui ne répondent qu’'a une logique dévastatrice du profit a court terme,
détruisant un savoir faire et des compétences de personnes hautement qualifiés qui ont exercé leur
taches de travail du mieux qu’ils ont pu.

C’est pourquoi, a la vue de tous ces éléments, le Syndicat CGT Valeo Issoire ne peut qu’émettre
un avis défavorable concernant le projet de délocalisation du CSP Finance.
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